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Na temelju dlanka 5. stavaka f . i2. i dlanka 29. stavka3. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i
podrudnoj (regionalnoj) samoupravi Qrlarodne novine, 86/08, 61111,4118,112119 i 17125) prodelnik Gradskog uredaza
obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove Grada Zagreba - OIB: 61817894937, po
sluZbenoj duZnosti, u predmetu Marina Bukarica, OIB: 59598814221 - rje5enje o prijmu u sluZbu na odredeno vrijeme,
donosi

RJESENJE
o prijmu u sluZbu na odredeno vrijeme

L MARINA BUKARICA, strudna specijalistica javne uprave, s vi5e od pet godina ukupnog radnog iskustva, od
toga s jednom godinom radnog iskustva na odgovarajudim poslovima, prima se u sluZbu na odredeno vrijeme, radi
zarilene duZe vrijeme odsutnog sluZbenika, na radno mjesto samostalnog upravnog referenta./samostalne upravne
referentice za komunalni doprinos i naknadu za zadrZavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru u Odsjeku za
komunalni doprinos i naknadu za zadrLavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru Odjela za komunalna javna
davanja u Sektoru za komunalne poslove i komunalnajavna davanja Gradskog uredaza obnovu, izgradnju, prostorno
uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove.

2. SluZbenici se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.
3. Po izvr5nosti RjeSenja o prijmu u sluZbu Marine Bukarice, donijet ie se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

ObrazloL,enje

Gradski uredza obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove raspisao je i objavio u
,,Biltenu Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje" broj 135 od 16. srpnja 2025., te na web stranici Giada Zagreba
www.zagreb.hr, oglas za prijam u sluZbu, na odredeno vrijeme, radi zamjene duZe vrijeme odsutnog slu2benika,
samostalnog upravnog referenta./samostalne upravne referentice za komunilni doprinos i naknadu zi zadrZavanje
nezakonito izgradene zgrade u prostoru u odsjeku za komunalni doprinos i naknadu za zadr1avanje nezakonito
izgradene zgrade u prostoru Odjela za komunalna javna davanja u Sektoru za komunalne poslove i komunalna javna
davanja Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo I komunalne poslove, Iizvriiteljlizvrsiteljica, sa potrebnim strudnim inanjem: sveudiliSni diptomski studij ili sveudilisni integriraniprijediplomski i diplomski studij ili strudni diplomski studij prava, ekonomske struke odnosno studij s podrudjatehnidkih
znanosti, najmanje jed.n? ggdilu radnog iskustva na odgovaiajuiim poslovimq poznavanje rada na pC-u, a kao posebanuvjet: poloZen drZavni ispit II. razine. Natjecati su se-mogli i kandidati koji nemaju pftoz., drZavni ispit propisanerazine, uz obvezu da ga- poloZe u roku od godine dana od dina prijma u sluZbu.

Uz prijavu kandidati su bili duZni (u izvomiku ili neovjerenoj preslici) priloZiti: Zivotopis, dokaz o drZavljanstvu(osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), aolaz o strudnoj spremi: dlpl;;;t,]1i;ffiil'o'iniiau, u,



prijavu priloZio inozemnu kvalifikaciju, bio je duZan uz istu dostaviti i rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne

kvalifikacije), uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka (ne starije od 3 mjeseca), svjedodZba/uvjerenje o poloZenom

drZavnom ispitu II. razine, dokaz o ukupnom radnom iskustvu, Elektronidki zapis (e-radna knjiZica) ili Potvrda o
podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapislpotvrda,

izmedu ostalih podataka, mora sadrZavati i podatke o poslodavcu, podetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj

strudnoj spremi, radnom vremenu, opdini rada - prebivali5ta i trajanju staZa osiguranja i dokaz o radnom iskustvu na

odgovaraju6im poslovima u trajanju od najmanje jedne godine (ugovor o radu ili rje5enje o rasporedu ili potvrda

poslodavca), koji sadrZi vrstu poslova i vremenskarazdobljau kojemje kandidat obavljao navedene poslove, a kojeje
radno iskustvo evidentirano u Elektronidkom zapisu/Potvrdi o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskoga

zavoda za mirovinsko osiguranje. Ukoliko je kandidat uz prijavu priloZio dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetri,

bioje duZan dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjendanog ili rodnog lista).

ilankom 29. stavkom 3. Zakonao sluZbenicima i namje5tenicima u lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi

(Narodne novine, 86/08, 61111,4118, 112119 i 17125 - u daljnjem tekstu: Zakon o sluZbenicima i namjeStenicima), je
propisano da se glede sadrLajai provedbe postupka oglasa, dono5enja i dostave rje5enja o prijmu u sluZbu odgovarajude

primjenjuju odredbe ovog Zakona o prijmu u sluZbu putem natjedaja.

Sukladno dlanku 20. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, prodelnik Gradskog uredaza obnovu, izgradnju,
prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove imenovao je Povjerenstvo za provedbu oglasa zaprijam u sluZbu

na odredeno vrijeme, koje je utvrdilo da je prijavu na oglas podnijelo ukupno 9 kandidata, od kojih je 4 kandidata u
cijelosti ispunjavao formalne uvjete oglasa, dok 5 kandidata nije ispunjavalo uvjete izoglasa, te se sukladno odredbi
dlanka 21. stavcima f . i2. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, ne smatraju kandidatima prijavljenim na oglas, o
demu su obavijeSteni pisanim putem.

Kandidati koji su u cijelosti ispunjavali formalne uvjete oglasa su, sukladno dlanku 22. stavcima l. i 3. Zakona o

sluZbenicima i namje5tenicima, pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja se obavlja putem pisanog

testiranja i intervjua. Termin testiranja kandidata, zakazan 2a26. rujna2025., popis lozinki kandidatkinja koje imaju
pravo pristupiti testiranju, oglaSen je na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr.

Od detiri kandidatkinje koje su ispunjavale formalne uvjete oglasa, tri kandidatkinje nisu pristupile prethodnoj

provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja, te se smatra da su povukle prijavu na oglas, o demu su

obavij e5tene pisanim putem.

Za pisano testiranje kandidatima se dodjeljuje 1 do l0 bodova. Smatra se da su kandidati uspjeSno poloZili test

ako su iz provjere znanja ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. S kandidatima koji uspje5no poloZe test,

provodi se intervju. Intervju su uspje5no poloZili kandidati koji su ostvarili najmanje 5 bodova..

Nakon utvrdenih rezultata testiranja, Povjerenstvo je utvrdilo da je kandidatkinja koji je pristupila testiranju

ostvarila najmanje 50% bodova, te je pozvana na intervju koji se odrZavao isti dan. Nakon provedenog intervjua s

kandidatkinjom, Povjerenstvo za provedbu oglasa, na temelju provjere putem pisanog testiranja i putem intervjua,

sastaviloje lzvje56e o provedenom postupku i rang listu kandidata'

Prema rang-listi, kandidatkinja je ostvarila slijedede rezultate: Marina Bukarica - 20 bodova.

Sukladno dlanku 23.b Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima, Povjerenstvo za provedbu oglasa dostavilo je

Izvje56e o provedenom postupku i utvrdivanju rang-liste kandidata/kandidatkinja zaradno mjesto samostalnog upravnog

referenta./samostalne upravne referentice za komunalni doprinos i naknadu zazadrLavanje nezakonito izgradene zgtade

u prostoru u Gradskom uredu za obnovu, izgradnju, prostorno uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove, 1

izvisitetl/izvriiteljic4 na temelju kojeg je odludeno da se izabere kandidatkinja Marina Bukarica. Radi toga, rijeseno je

kao u todki l. dispozitiva.
U daljnjem postupku izabranakandidatkinja je na uvid donijela izvomike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta

javnog natiir,aia,a eije'preslike je priloZila u, irijlvu na javni natjedaj, izvrSena je sluZbena provjera neosudivanosti

izabranekandidatkinjl iotvrclenaje njezina zdiavstvena iposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta samostalne

upravne referentice za'komunalni doprinos i naknadu za zadrzavanje nezakonito izgradene zgrade u prostoru i

vjerodostojnost njezine diplome te, nak-on utvrdivanja istog, prodelnik Gradskog ureda za obnovu, izgradnju, prostorno

uredenje, graditeljstvo i komunalne poslove donosi rjesenje o prijmu.

Marina Bukaricaie strudna specijalistica;aure up.are, ima vise od pet godina ukupnog radnog iskustva' od toga

jednu godinu radnog iskuswa na odgouara;u,im fostorima, polozila je drzivni ispit za viSu strudnu suradnicu, te poznaje

rad na PC-u.



Sukladno odredbi dlanka 28. stavka 6. Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, propisano je da se u sludaju
predvidivog trajanja sluZbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci, osobe primaju uz obvezni probni rad u
trajanju od dva mjeseca. ilankom 26. stavkom 4. istog Zakona, propisano je da se sluZbeniku koji na probnom radu nije
zadovoljio otkazuje sluZba, o demu se donosi rje5enje u roku od osam dana od isteka probnog rada, teje rijeSeno kao u
todki 2. dispozitiva.

Clankom 25. stavkom 2. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima je propisano da pravo na Zalbu protiv rje5enja
o prijmu ima kandidat koji nije primljen u sluZbu. Bududi da u predmetnom postupku nema kandidata koji nisu primljeni
u sluZbu, Zalba protiv ovog rjeSenja nije dopu5tena.

Po izvr5nosti Rje5enja o prijmu Marine Bukaricu u sluZbu, na odredeno vrijeme, donijet ie se, sukladno dlanku 27.
stavku l.Zakona o sluZbenicima i namje5tenicima, rje5enje o rasporedu na radno mjesto, te je rije5eno kao u todki 3.

dispozitiva.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rje5enja Zalba nije dopu5tena.
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Dostaviti:

1. Kandidatkinji - javnom objavom na web stranici Grada Zagreba
2. Strudna sluZba Gradske uprave,

Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, at
3. Arhiva
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